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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota 31 de Agosto de 2024

Sefior (a)

EDISON ELJADUE CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5862495

Coordinador de Servicios Asistenciales

Dependencia: Servicios Asistenciales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes agosto
del afio 2024

Referencia: No 5862495 del ano 2024

Myriam Emilce Siabato Vergara, identificado con la cédula de ciudadania No.
52519683 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion
de Talento Humano en Salud D.C. en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia 5862495, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadasen el mes agosto del 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y SIETE PESOS. M/CTE. ($37357857).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS. COP
incluido IVA. ($ 3932406), b) Un segundo pago correspondiente al mes de marzo de
2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS. COP incluido IVA. (S 3238452), c) Un
tercer pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS. OP incluido IVA.
(54163724), d) Un cuarto pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA Y OCHO PESOS. COP incluido IVA.
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(S 3701088), e) Un quinto pago correspondiente al mes de junio de 2024 por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
DOS PESOS. COP incluido IVA. ($ 3238452), f) Un sexto pago correspondiente al mes de
julio de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA PESOS. COP incluido IVA. (S 3469770), g) Un séptimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS. COP incluido
IVA. (S 3469770), h) Un octavo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS. COP incluido IVA. ($ 2775816), i) Un noveno pago correspondiente al
mes de octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS. COP incluido IVA. ($ 4163724), k) Un décimo pago
correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y DOS PESOS. 2 GTH-
F-109 V08 COP incluido IVA. (S 3238452), I) Un onceavo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS TRES PESOS. COP incluido IVA. (S 1966203),

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la
red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagnéstico,
Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas:

académica
predeterminada por
la coordinacion
respectiva en los
programas y
competencias

practica en la
clinica MEDERI en
el servicio de
Medicina interna
con el

programa de

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la Desarrollo de Pantallazos actividades
formacion de los actividades TEAMS (foros, anuncios,
aprendices, Formativas en etc.) /Guias
cumpliendo con la apoyo a la De Aprendizaje
programacion fundamentacién Actualizadas.
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TECNICO EN
ENFERMERIA;
de acuerdo con las
normas, la red de
conocimiento y el
area tematica, de
acuerdo con las
normas, procesos y
metodologias
pedagogicas
institucionales.

técnico en
enfermeria de la
ficha: 2927851

Orientar y apoyar a
los Aprendices en el
desarrollo de los
proyectos formativos
en las respectivas
etapas de Formacion

Desarrollo de
actividades
Formativas en
apoyo a la
fundamentacién
practica en la
clinica MEDERI
en el servicio de
Medicina interna
con el programa
de técnico en
enfermeria.

Planeacion pedagodgica-
actividades relacionadas
con el proyecto formativo
yproductos del proyecto

Actualizar sus
conocimientos en

No se presenta la
oportunidad en

Actualizaciones en
aplicativos

las tecnologias en este mes institucionales/evidencia
las cuales se fotografica

desarrolla la

formacién de los

Aprendices.

Participar en las | Cuando se Pantallazo en el informe
actividades presente la lista de asistencia y foto
convocadas por el | oportunidad registro

Centro de Formacion
para atender los
procesos
institucionales
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Participar en las
actividades de
seguridad y salud en
el trabajo
programadas por el
Centro.

Cuando se
presente la
oportunidad

Pantallazo en el informe,
certificado.

Orientar, apoyar,
acompanary
asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que
le sean
asignados.

Ejecucion en la
formacion
profesional integral
de los aprendices
del Il trimestre, en
en el Hospital
Universitario
Mayor MEDERI en
el servicio de
medicina interna
ficha 2927851

Portafolio en DRIVE de
Coordinacion y registro en
el aplicativo de Sofia Plus
de los eventos Académicos

Presentar y
registrar en el
aplicativo
institucional los
reportes de
evaluaciones de los
aprendices y demas
informes y
productos
resultantes de los
procesos de
formacion.

Disenar los
espacios en la
plataforma de
TEAMS para que
los aprendices
adjunten las
evidencias
desarrolladas

Calificaciones en
TEAMS mensuales y
juicios valorativos

Evaluar el proceso
de aprendizaje, las
estrategias
pedagogicas, el
medio ambiente
pedagodgico, el
rendimiento

Establecer un plan
de trabajo con
objetivos, fecha
entrega de la
evidencias y
sustentacion de

Plan de Trabajo Enviado
a plataforma TEAMS vy
Drive de la

coordinacion.

Desarrollo de la Guia

de aprendizaje en
formato vigente.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Estas
evidencias
solicitadas

Registro
de
actividades en TEAMS.

9 Desarrollar Ejecucion de la Actividades que
mecanismos que formacion promuevan el
faciliten la reflexion, | Profesional Integral | espiritu investigativo
la innovacion, el de los aprendices de los aprendices.
espiritu de la ficha
investigativo, la 2927851 de ll en
creatividad y la servicio de
autoevaluacion en Medicina Interna
los aprendices para | del Hospital
su mejoramiento Universitario Mayor
continuo. - MEDERI

10 | Participar en las Asistir a reuniones No se presenta la
jornadas de disefio académicas oportunidad en este mes.
y desarrollo de convocadas
programas de cuando ocurra.
formacion del
SENA, cuando le
sean asignados

11 | Participar en Promocionando los | Registro fotografico

procesos de
promocion de los
programas de
Formacion
Profesional Integral,
contrato de
aprendizaje,
servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacion

programas de
formacioén en las
diferentes
instituciones donde
se realiza rotacion
y tiene convenio
docencia servicio, a
los diferentes

cuando le inviten a
unade esas
actividades, listado de
asistencia
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12 | Participar en el Hasta la fecha nos Hasta la fecha no nos
proceso de han convocado para han convocado para
seleccion ingreso e | realizar dichas realizardichas
induccién de actividades actividades.
aprendices, en el
caso que
se requiera.

13 | Colaborar con el Solicitud de EPP y Formato de solicitud
cuidado de los entrega los pedido. GIL-F-014
activos de la aprendices para
entidad; Responder | ejecucion de la
por la integridad y practica
buen uso de hospitalaria
materiales, equipos (Servicio de
y demas elementos medicina interna),
de la institucion tales como:
puestos bajo su tapabocas
cuidado para convencional,
desarrollar tapabocas N95.
actividades
asignadas.

14 | Participar en las No se ejecuta esta Lista de asistencia
reuniones y comités | actividad, sin cuando ocurra
programados por la aprendices
entidad, cuando se Convocados
requiera. a Comité

15 | Armonizarse con el Cuando se Pantallazo en el informe
Programa de programe de listado de asistencia.

Bienestar Integral
de Aprendiz, para
adelantar
proyectos y
programas
tendientes al
desarrollo de las
capacidades
fisicas,
psicoafectivas,
éticas, morales,
sociales y valores
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en los aprendices.

16 | Presentar en forma Entrega de informe | PDF mensual, relacién
mensual al mensual de de actividades
supervisor del ejecucion pedagogicas realizadas,
contrato el reporte contractual. planes de mejoramientos
de ejecucion de cumplidos, informe
actividades, mensual.
registrando las
novedades
sucedidas en el
periodo académico
que afectaron la
ejecucion de la
programacion.

17 | Atender Entregar Formato cuenta de
oportunamente los mensualmente cobro, informe
requerimientos que cuenta de cobro mensualde ejecucion
haga el supervisor segun contractual
del contrato. cronograma del mes de

asignado y mayo Portafolio

demas del instructor en

documentos plataforma TEAMS,
solicitados con formato Vigente

18 | Presentar Pago de seguridad Planilla de pago
oportunamente en social correspondiente al mes
las fechas Correspondiente al de JULIO y cuenta de
establecidas las r2n06234d:p‘;;Ld'3 cobro

lanillas y demas
gocumen){os para el PAGOSIMPLE’.
. numero de planilla
tramite de pago 1065164938

19 | Participar en las Cuando se Lista de asistencia
reuniones de presente en el
docencia servicio de | mes

la institucion donde
se encuentre
en practica y
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elaborar el anexo
técnico

20 | Participar en los No aplica. ya No aplica. ya que el
procesos de que el registro registro calificado es
registro calificado y calificado es para los tecnologos
auto evaluacién para los
segun se requiera. tecnologos

21 | Formular proyectos Hasta la fecha Formulacién y desarrollo
y ejecutar acciones nos han de un proyecto o
de investigacion, autorizado actividad innovadora
innovacion y darles conforme a la ruta dada
desarrollo continuidad a los por el centro de
tecnologico proyectos de formacion
correspondientes, innovacion.
segun lineamientos
SENNOVA
y crear grupo de
semilleros cuando
asi se requiera.

22 | Evaluar las Plantear Dialogo permanente,
estrategias de acciones que empatia, motivacion,
retencion busquen una manifestacion verbal a
implementadas y salida a los la instructora de los
formular acciones problemas de los problemas que
que permitan aprendices para ameritan intervencion
mejorar los niveles evitarla del bienestar
de retencion de desercion. lider
aprendices en el
grupo asignado.

23 | Coadyuvar en las Revision y Informe con pantallazos
actividades de actualizacion y/o registro fotografico
implementacion, deformatos
mantenimiento y segunla
evaluacion del normativa
sistema PREVIOS vigente
a realizar por el
Centro de
Formacion

24 | Fomentar el uso de Elaborar guias Fomento de la biblioteca

los recursos de

de trabajo,

SENA, con enlaces para
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acceso ala
informacion
cientifica
especializada.
(Bases de datos y
libros electrénicos).

donde los
aprendices
tengan como
bibliografia la
utilizacién de la
base de datos
del SENA

acceso a bibliografias
digitales de consulta

25 | Participar en las Promocioén de Se socializa de manera
acciones del los programas constante la importancia
desarrollo de formacion de leer y practicar
consolidacion de la profesional cbdigode integridad y
cultura institucional mediante manual del aprendiz

socializacion del SENA
codigo de

integridad ficha

2927851

26 | Paralos Actividad de no Actividad no aplica en
instructores de cumplimiento nuestra obligacion
formacion virtual y para nuestra
a distancia, debe obligacién
cumplir los contractual
lineamientos de
orientacion de
desempeno del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, los
cuales se
encuentran en el
aplicativo
Compromiso Guia
Orientacion
Formacion
Ambientes
Virtuales
de aprendizaje-

GFPI-G014/V4.

27 | Las demas Asistencia a Registro

necesarias para el reuniones fotografico/pantallazo/

cabal cumplimiento

programadas para

listado de asistencia de las
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del objeto planeacion, y actividades asignadas
contractual. demas procesos cuando ocurra

que intervienen en
ejecucion de
nuestras
obligaciones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

ITE | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el Certificado de afiliacion independiente de EPS del

mes de febrero del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (19) folios.

Cordialmente,

Firma

g Eonle Colide V/

MYRIAM EMILCE SIABATO VERGARA
Contratista

C.C. No. 52519683

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDINSON ELJADUE CASTILLA
Supervisor(a) Contrato 5862495 de 2024
Coordinador de Servicios Asistenciales

11
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EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO

v G Google X & Correo: Myriam Emilce S X (7) Equiposy canales |G- X | @ WhatsApp X | @ Autoliquidaciones 1065 X | + = o X

< > C 25 outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGEXYWZiZDNjLTgxYmItNDE4Ni1iMzBmLWIzMjdjNTY2NJESMAAQAMqWeG%2B.. I & & &« % 3 & .

Acta_13082024 COMITE DOCENCIA SER... { Descargar QE',] Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  CF

e i S 'MEDE.':“ COMITE DOCENCIA SERVICIO ESCUELAS AUXILIARES
scuelas Auxiliares de Enfermeria : £
\Aﬁ meder' Acta / 13082024 COMITE DOCENCIA SERVICIO ESCUELAS PARA AUXILIARES DE ENFERMERIA Y MEDERI

ENFERMERIA Y MEDERI

> Mostrar el historial de mensajes

Planeacién s At Mlea Quintero Gacha
<adriana.quintero@mederi.com.co>

Fecha

Martes, 13 de Agosto de 2024 / 10:00 AM - 11:00 AM

Lugar Sandra Viviana Zuniga<sandrazuniga@mederi.cor @
TEAMS Para: y 8 més Jue 22/08/2024 9:44
Reistentes CC: @ Edinson Eljadue Castilla; y 1 més

Nombre Cargo Area/Empresa
ADRIANA MILENA QUINTERO GACHA Profesional de Educacion Educacion Médica
ANGELA GUIOMAR LATORRE VEGA Profesional de Educacion Educacién Médica @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 20/08/2034 9:44
MAURICIO ALBERTO ANGEL MACIAS Jefe de Educacién Médica Educacion Médica

! Importancia alta

A Este remitente sandra.zuniga@mederi.com.co es de fuera de su
organizacién.

Coordinador General de Enfermeria
(Educacién)

Sandra Viviana Zufiiga Profesional de Educacion Educacién Médica
LIZETH ALEXANDRA OSORIO JARAMILLO Auxiliar Administrativo Educacién Médica

Sandra Milena Tibaquira Torres Enfermeria

Bloguear remitente

Cindy Yetzimar Vargas Guardia - Sena [3) Acta_13082024 COMITE DOC... «,
Myriam Emilce Siabato Vergara - Sena = oske

Nubia Pefia - Sena

Diana Jeannette Quifiones Sopo - Sena

2 B Q sisqueds S 02800 a ~ne e B oD 2Og

EVIDENCIA DE ASISTENCIA AL COMITE DOCENCIA SERVICIO ESCUELAS AUXILIARES
DE ENFERMERIA'Y MEDERI - 13 DE AGOSTO VIRTUAL HORARIO 10:00 A 11:00

v G Google X | &R Correo: Myriam Emilce Siabato % 0 (1) WhatsApp x @ Clima laboral - Servicio Naciorn X + = (=] X

c %5 v2.proyectamos-odk.com/-/single/TBj1TZWAt2360MbVIIP40wn2VISLmid?st=|jE30GZKhjNrOAHoIgHs2yxjaX MibVIH7BpbT51J5VSzliboQ$OdglZ8gwVfg... ¥¥ im} .

= =
Clima laboral - Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA
iLa empresa Proyectamos Colombia SAS le agradece su valiosa participacion!
Volver
S Volver al principio Ir al final 3|
Powered by ENKETO
0 Mowes wuwODB=2CC@O@ ~cedcaeiiiemn

EVIDENCIA DE DILIGENCIAMIENTO DE ENCUESTA DE CLIMA LABORAL - SENA 12
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v G Google X | OR Correo: Myriam Emilce S X i (7) Equiposy canales |G- X (8 WhatsApp X | @ Autoliquidaciones 10651 X | + = (=) X
<« > C 25 teams.microsoft.com/v2/ (B CU e ) K2 . :
[+ Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) @e
< Todos los equipos = i fvos v v
Actividad GHI %% General Publicaciones  Archivos -
B seha T Cargar @ Editar en vista de cuadricula @ Compartir @ Copiarvinculo = Todos los documentos ¥ V¥ @
Chat 7AV
(5 Documentos > General > 1. PLANEACION
temsdss  MESV_2927851
@ O  Nombre v Modificado Modificado por + Agregar columna
Pégina principal
Toreas
Class Notebook B GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoF... 13 de agosto Myriam Emilce Siabatc
Trabajo de clase
Equipos e X~ Infome20deC320Titulada SENA pdf 9 dejulio Myriam Emilce Siabatc
Notas
Colendario
Reflect
Insights

 Canales principales

Aplicaciones General

] - ESP 1202a. m.
2 Q Busqueda o O %8 - e e @ (v | NG e L RYO i &
TEAMS: CARPETA DE 1. PLANEACION- EVIDENCIA DE DOCUMENTOS COMPLETOS

v G Google X | @R Correo: Myriam Emilce S X i (7) Equiposy canales |G- X & WhatsApp X | @ Autoliquidaciones 10651 X | + = o X
€« > C 23 teams.microsoft.com/v2/ o a % o & . :
B ] Q  Biisqueda (Ctrl+Alt+E) @e
kg: S odes (G eqiupes 1/5{‘ General Publicaciones  Archivos o v

@ ss.NA T Cargar B Editar en vista de cuadricula @ Compartir & Copiar vinculo ==+ = Todos los documentos v @

/Y

Usmadss  MESV_2927851

) o O Nombre v Modificado Modificado por + Agregar columna
Pagina principal

Documentos > General > 2. PROYECTO

Toreas.

Class Notebook B 1. ANALSIS 9 de julio Myriam Emilce Siabatc
ase
» Trabajo de clase
Equipos , . )
Tareas @S 2 PLANEACION 9 de julio Myriam Emilce Siabatc
Calendario Lol @8 3 EJECUCION 9 de julio Myriam Emilce Siabatc
Reflect
Insights BN 4 EVALUACION 9 de julio Myriam Emilce Siabatc
&) Proyecto Formativo - 2000936 - EL CUIDAD... 28 de julio Myriam Emilce Siabatc

 Canales principales

Aplicaciones Orr]

Qs M DOVB2CCETO@ -~ce -vo fne
TEAMS: 2. PROYECTO FICHA 2927851 - PLANEACION
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v G Google X | O Correo:MyriamEr X | H (7)Equiposycana X @ MATRIZPROYECTC X @ WhatsApp x | @ Autoliquidaciones X | + = (s} X
> (6] senad.sharepoint.com/:x:/r/sites/MESV_2927851/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B7d6d 1fc2-c086-4530-910d-cef34d83... & Yo D .i. . :
@ MARZ FROVCTONTRMESTRERNAL O @ o ® miniase. @
Achivo Inido  Insertar  Compartir Disefodepagina  Férmulas Datos Revisr Vita Automatizar  Ayuda  Dibuo O Comentarios | | & Fonerealda v
ov e Ju v A AN NKS @D Evavavs ] @ combinar» || Texto | $6v 9 4 | B Fomstocondicions v 3 Esics Gececa v [ Darformato comotabls v | g insenar v s Eiminar v b fomsto | Tv O~ v Qv | @ @ .
oz e * v
A s < >
=2 E ]
MYRIAM EMILCE - gt prnciio d tecnicaasepc i enica i o r
SIABATO VERGARA| bl 25 precauciones unersaies en ol manelo do
m!zc:mnes lo cusl impica 2 aplcacion e prolocaos de sisiamiento | rea it o Amlaion ars o el 0 630
niica acorde a  nstucién: guidsden |- Apica
[terntes sorinios, oo pae do 1 sencin gra pos y superfiies, Soo e cuaios errados con personss ot
ntener ocual Icentfca los g de colores seqin o de residuos
- Aliende alusuario en suTami Aender ' saud teminal - Manej con espansabidad o caienedor e resduos (Qur
 Resiza arego de cadsver segin prtocoo Se ] 5
 Aplica 9 B
* Aplica para 0l o |* Reconoce y apoya la realizacién de curacién segin tipo de her
3 ; s mantener 1 saud isica, ncuyenda el ano muscular - Uliza s tocica pertinete para el mansiodel maeral sté
temprana Promover  nforma af e Inmediato aiguna ateracien de 13 herda.
 Fomenta e o - Cuanfica y cuskfica iuides moenosy sminados o nforma
R coindo copaial 4o boes seg necendn is
b [ MEDIGRATTERNA presién; Vigilar e lgin grado de |- Utiliza y cambia los elementos de proteccion acorde al tipo de
omoidac. At 1 unidod hospitalara segi prolocol para admi ol ust
fiscasy i hcido Ge Lama e acorde necesdaa del usuars § 36
- Apica principios e | 2 Reatzar Confrota 1a dieta con 12 rden méd
- Proporciona 12 ceta al usuario con Brngar 2 - Utiza sistemas de amrtiguacién y sequridad. minimizando fa
- Evaliay o o \yuda al usuario a mantener el equilibrio durante Ia posicion de
* Cuantifica y cualifica r del servicio: il " i i
niica Valorary el - Apoya a usuaro durante e bafo segin su condicion ica
o s focal Se disau &
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Tareas | @o Myriam Emilce Siabato Vergara 12/8 20:13
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Reflect
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2927851
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@e Empezar una nueva publicacién
& Publicar <J Anuncio
| @o Myriam Emilce Siabato Vergara &/8
-
N
Justificacién de inasistencia
Estimado aprendiz, Jonathan Fernando Martinez Parrado
Reciba un cordial saludo y por este medio quiero solicitarle la importancia de notificar las novedades frente al
desarrollo de sus procesos académicos para poder cumplir con el Reglamento del Aprendiz. Por lo cual solicito
‘comedidamente informar la justificacion de inasistencia del dia 8 de agosto del 2024, a la practica de Medicina
Interna en el Hospital Universitario Mayor Méderi, en el horario de 13:00 a 19:00
Agradezco su comunicacién al correo institucional.
Justificacion de inasistencia
Estimado aprendiz, Jonathan Fernando Martinez Parrado
@, Responder
= A ESPARRY 11:17 p. m.
A& 2 &
Sor O %8 .CC U O & & 5 RY 25/08/2024 &

Anuncio plataforma TEAMS, de inasistencia no justificada del 8 mes de Agosto
aprendiz Jonathan Fernando Martinez Parrado - ficha 2927851
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Editar tarea

H Q BUsqueda
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ill

7. Evidencia de Desempefio: Lista de Verificacién - Registros

B I U|Y

R 8

A
&

En este espacio cada aprendiz en formato PDF subiré los registros que elaboro durante la primera rotacién
en el Servicio de Medicina Interna en el Hospital Universitario Mayor Mederi.

Estos registros son los siguientes: Recibo de turno, Nota de enfermeria, Control de liquidos, Escalas de
valoracién, plan de cuidados de enfermeria (que incluye érdenes médicas, examen fisico y cuidados de
enfermeria).

En otro archivo en PDF, escanea la LISTA DE VERIFICACION, ya diligenciada y firmada por el
aprendliz y la instructora.

Recuerde que las evidencias deben tener una buena calidad en el momento de realizar el escaneo de
documentos, los cuales deben ser legibles y en forma ordenada.

%% (‘Agregar detae )

bro)

2 Adjuntar + Nuevo B3 Aplicaciones [Ih Aceleradores de Learning

AL OOB-CE0TO

&

@ Autoliquidaciones X

Qa %

+

&

Notificaciones de entrega atrasadas: Desactivado \/

2 C O
vie,, 20 de sep de 2024 v
®© 1900 v
La tarea permite entregas atrasadas
Editar escala de tiempo de tarea
8  Todos los estudiantes actualesy
futuros
1%
d  Agregar criterio de evaluacién
¢ 100
) Agregar etiqueta
O’) Nuevas f\ Nesactivadn
concor ] [ e
e RO gt &

TEAMS: CREACION DE TRABAJO EN CLASE - FICHA 2927851 - segunda rotacioén - 7.
Evidencia de Desempenio: Lista de Verificacion - Registros
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Tareas
Notas
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X

SENA

@ (6)Equiposycana X @ MATRIZPROYECT. X | @ WhatsApp X | @ Autoliquidaciones X | + = o
Tax O 4@
Q Blsqueda (Ctrl+Alt+E)
m Trabajo de clase 2 G
/6. Evidencias de Producto_Folleto Patologia - Rubrica vie., 6 de sep de 2024
B I U Y & £ o @ @ O
de el C los de ia en el paciente La tarea permite entregas atrasadas.

= Q Busqueda

segin vigentes.

- idad y p 3
Descripcion de la actividad: Realizo la revision bibliografica de la patologia asignada por el instructor de
practica, preparo un folleto y socializo el producto con mi instructor acorde a la ribrica disponible en Teams,

que contiene los siguientes enunciados tematicos.

1. Definicién, etiologla, fisiopatologia, signos y sintomas.
2. Identificar y justificar la RIAS asociada a la patologia.
3. Medios diagndsticos: Medios utilizados.

4, Tratamiento: quirdrgico y farmacolgico.

5. Posibles complicaciones.

6. Cuidados de cada cuidado de

“Me lo contaron y lo olvidé; lo viy lo entend; lo hice y lo aprendf".
Confucio.

%, (Agregar deate ) aregarpasos ) Agrsar ot ) Agregar i ) (Ao concepios )

2 Adjuntar + Nuevo [ Aplicaciones [Ih Aceleradores de Learning
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m Trabajo de clase 2 C 0O
Editar tarea Notificaciones de entrega atrasadas: Desactivado
(/  5.EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS jue, 12 de sep de 2024 v
B 77U P ur = a8 © 2200 >

La evidencia se realizara escrita en donde se tendra en cuenta la fundamentacién teérica

y practica que se ha desarrollado desde primer trimestre y durante su primera practica.

“Nunca consideres el estudio como una obligacién, sino como una
oportunidad para penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber”.
Albert Einstein. |

La tarea permite entregas atrasadas.

Editar escala de tiempo de tarea

000

[(s}} Todos los estudiantes actuales y

futuros

Agregar criterio de evaluacién

@ ((Agregar detalle ) ( Agregar pasos ) ( Agregar brillo ) Agre:

AL ODOB=CETO

bjetivo de aprendizaje H +3 més

-
¢ 100
Estado de la bateria: 61% restante
Cancelar | 3h 32min
Pl 1103 p.m.
. i R

TEAMS: CREACION DE TRABAJO EN CLASE - FICHA 2927851 - segunda rotacioén - 5.
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
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@ Pagina principal —
s S = B I U Y AMM =i @38 © 259 v
Class Notebook
l'i') Trabajo de clase En este espacio el aprendiz describira una experiencia asociada a la atencion en salud y La tarea permite entregas atrasadas.
Equipos respondera las siguientes preguntas: Editar escala de tiempo de tarea
Tareas
& ; i i i ? "
Notas ik LCn?mo fue la informacién y el apoyo brindado ;l)or parte del personal de salud? gas Todos los estudiantes actuales y
Calendario 2. ;Como fue el trato con el personal de enfermeria? Fituros N
Reflect 3. ¢Qué impacto tuvo la experiencia descrita en mi decision ocupacional?
Insights
2
~ Canales principales
Aplicaciones General
dB  Agregar criterio de evaluacién
@ ((Agregar detalle ) ( Agregar pasos ) ( Agregar biillo ) Agregar objetivo de aprendizaje ) +3 ma’s] =S
iﬁ? Sin puntos
Cancelar Eliminar
p 11°C = = -— ESP 10:57 p.m. =7
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TEAMS: CREACION DE TRABAJO EN CLASE - FICHA 2927851 - segunda rotacion- Foro

. v 5 e 5 | Gkt © @ foendudnede ¥ 4 -0 X
Recordatorio Diligenciamiento - | Encuesta de Satisfaccion de Usuarios 2024 @ pizics
TR TR ——— B¢ 0B
1 Edinson Ehadu Castila & & 8
Para: @ lba Lucia Roncancio Sierra; @ Amanda Lucia Galeano Bojac ¥ 141 més
@ Retencin 10 YearDelee (10 aos) Expia: e 27/07/2034 1147
Apreciado Usuario,
El Sistema de Bibliotecas SENA, solicita de su colaboracion con ¢! diligenciamiento de fa "I J
Encuesta de Satisfaccion de Usuarios’ que tiene como objetivo identificar la
percepcion de nuestros Usuarios para proponer acciones de meiora en la gestion del
Sistema de Bibliotecas, frente a Iz pertinencia y calidzd de los recursos de informacidn La respusta se ha eniac.
fisicos y digitales y los servicios que ofrecemos,
Por |o tanto, agradecemos nos conceda menos de 10 minutos de su tiempo para el
diligenciamiento de [a siguiente encuesta: https:/ /acortar.link/VqrvDC Guardt i respuesta para e
Si usted ya contesto Ia encuesta, haga caso omiso a este correo,
iMuchas gracias por su valioso apoyo y colaboracin!
& .

Corcizlmente,

s @WuOBLUCEE ~eofeao el

| Encuesta de Satisfaccion de Usuarios - biblioteca sena julio 31 del 2024
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Excel GiL-F-014FormatoSolicituddeBienespara... Sl | Descargar G Guardar en OneDrive D Ocultar correo electronico = X

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  ~ @ Buscar

solicitud de bienes para el uso de cuentadantes -
A GIL-F-014 @ publica v

e Myriam Emilce Siabato Vergara @

Para: y 1 mas Lun 08/07/2024 23:42

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue
06/07/2034 23:42

@3 GIL-F-014FormatoSolicitudd..
arks

~

Buenos noches

Sefiora

Johanna Ines Marta Silva
Coordinadora Encargada

Cordial saludo

= Instrucciones  FORMATO GIL-F-014
Sk el Espero que se encuentre bien,
respetuosamente envio la solicitud de

Estadisticas del libro

2 Mo AeOB=CET@ -colcao Suen

EVIDENCIA DE SOLICITUD DE INSUMOS PARA LA FICHA2927851:
Formato de solicitudpedido. GIL-F-014
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